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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 955, DE 07 DE JUNHO DE 2022

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n° 540, de 05/08/1994,

Considerando:

O Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995;

O Decreto 4.836, de 09 de setembro de 2003;

A Resolugdo CUNI 1.490, de 24 de maio de 2013;

A Instru¢ao Normativa n2 02, de 12 de setembro de 2018;
O processo interno n° 23109.003056/2022-27;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a partir de 13 de junho de 2022, a flexibilizagdo da jornada de trabalho para os servidores do quadro
de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo abaixo relacionados, lotados na Escola de Medicina - DECPA ¢
DECGP..

Art 2° Fica a cargo dos dirigentes das unidades académicas e administrativas, chefias de departamentos e demais
chefias providenciar a publicacdo do quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores,
constando dias e horarios estabelecidos para o expediente.

Art. 3° O descumprimento das normas estabelecidas na Resolugdo CUNI 1.490 e em seu anexo submetera o servidor € a
chefia imediata ao disposto no titulo V da lei 8.112/1990.

Pardgrafo unico. A responsabilidade pela observacdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos nos Decretos n°
1.590/1995 ¢ n°® 4.836/2003 sera da chefia imediata do servidor.

SIAPE  [Nomo do servidor Cargo
3.209.722 Thales Emanuel Ferreira ASSISTENTE EM
) ) Gabriel ADMINISTRACAO
LT ASSISTENTE EM
1.463.799||André Luis dos Santos Lana ADMINISTRACAO
? eil Documento assinado eletronicamente por Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS,
ﬁmma Lﬁ em 15/06/2022, as 16:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

eletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

~-] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?
3q acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0340711 e o cédigo
CRC EFDEE4BB.

Referéncia: Processo n2 23109.004828/2022-48 SEI n2 0340711
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FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

QUADRO DE HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO COM ESCALA NOMINAL

A Pra-Reitoria de Gestio de Pessoas.

HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
Listagem dos servidores que atuam no setor com os respectivos cargos

SETOR/AREA/DEPARTAMENTO ete: DECPA ¢ DECGP, ESCOLA DE MEDICINA

Horario de Trabalho

Servidor Cargo Dia da Inicio Fim
Semana
i — . ; 2 5 " segun
I'hales Emanuel Ferreira Gabriel Assistente em Administra¢ao 5 da a1 08:00 | 14:00
sexta-feira

André Luis dos Santos Lana

Assistente em Administracao scgunc‘lal a1 14:00 | 20:00
sexta-feira

As Chefias imediatas abaixo indicadas declaram serem verdadeiras as informagdes prestadas acima

Local e Data: Ouro Preto. 05 de abril de 2022.

Profa. Elisabeth da Silva
SIAPE: 2,327.736

Chefe do Departamento de Cirurgia,
. i g,Obstetricia e Propedéulic-

Profa. (amlla Blamo Cangussu
Chefe do DECPA
SIAPE 1.677.474

Cheie do DL( GpP
SIAPE 2.327.736

Prof, Dr. lure Kalinine Ferraz de Souza
Diretor da Escola de Medicina
SIAPE n®. 1.725.574

& Ok

dos Sanios Lana
The(es canvuet FEREIAR Capp, ; MBY- SIAPE 1483790

SIAPE . 5.20‘5.?22




Universidade Federal de Ouro Preto .
Secretaria de Orgdos Colegiados
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RESOLUCAO CUNI N2 1.490 (Alterada)

oS

Autoriza a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos

servidores técnico administrativos em educacdo
Universidade Federal de Ouro Preto e o respect
regulamento e da outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 2592
reunido ordinadria, realizada em 24 de maio de 2013, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando:

os principios que regem a Administracdo Publica, notadamente a eficiéncia,
previstos no artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

a autonomia administrativa de que goza a UFOP em razao de sua personalidade
juridica prevista na Lei n2. 3.998, de 15 de dezembro de 1961, e no artigo 207 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil;

o disposto no Decreto n2. 4.836, de 09 de setembro de 2003, que alterou a
redacdo do artigo 32 do Decreto n2. 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a
jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e
das fundacgdes publicas federais;

os termos do artigo 19 da Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como
as alteragdes de sua redagdo, promovidas pela Lei n2. 8.270, de 17 de dezembro de 1991,
qgue, em seu artigo 12, dispde: “Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuicOes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdao maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas diarias respectivamente”;

os termos da Instrugcdo Normativa SGP/MPOG n? 2, de 12 de setembro de 2018,
no que se refere a concessao da jornada de trabalho flexibilizada.

os objetivos e as finalidades estatutdrias da UFOP, bem como sua fungdo social e
a busca incessante pelo aumento da qualidade do ensino publico ofertado pela instituicdao a
comunidade, que exige a adogao de gestdo universitaria e administrativa mais moderna e
eficiente, inserindo nesse contexto a ampliacdo dos horarios de atendimento ao publico
usuario, com reflexos no regime de trabalho dos servidores, a vista do funcionamento da
Instituicdo em periodo igual ou superior a doze horas didrias ininterruptas;

que ha cursos que funcionam nos trés turnos, diariamente;

a necessidade de as atividades administrativas de apoio a oferta de educacao
funcionarem e estarem disponiveis ao publico usuario nos trés turnos, diariamente;
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MINISTERIO DA EDUCACAD g
Universidade Federal de Ouro Preto
Secretaria dos Orgdos Colegiados

a gestdo democratica e compartilhada da Universidade;

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a flexibilizacdo da jornada de trabalho para os servidores
técnico-administrativos em educacdo, podendo ser adotada carga horaria de seis a oito horas
diarias e de trinta a quarenta horas semanais, nos casos previstos em lei, sem prejuizo da
remuneracgao.

Art. 22 Aprovar o regulamento de flexibilizacgdo da jornada de trabalho dos Servidores
técnico-administrativos em Educacdo da UFOP, conforme o anexo desta Resolucao.

Art. 32 Delegar competéncia a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) para assumir todos
os procedimentos relativos aos encaminhamentos administrativos necessarios a implantagao da
flexibilizagao da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Nos setores onde se mostrar relevante, os hordrios de funcionamento serdo
ajustados para que o atendimento ao publico usudrio seja mantido por pelo menos doze horas
diarias ininterruptas. Os horarios dos servidores serdo adaptados nos setores em que os
requisitos legais estiverem presentes.

Art. 42 Fica criada, no ambito da Progep, a Comissdao de Flexibilizacdo, com as seguintes
caracteristicas:

l. a comissdo terd mandato de (02) dois anos e serd composta por 07 (sete) membros titulares
com seus respectivos suplentes, sendo um representante da Progep, um da PRACE, um
representante técnico- administrativo indicado pelo Sindicato ASSUFOP, um da CIS, um
representante docente indicado pela ADUFOP, um representante dos discentes, indicado pelo
DCE ou equivalente e um representante indicado pela PROEX;

II. a referida Comissdo devera dar parecer acerca de todos processos de solicitacio de
flexibilizacdo da jornada de trabalho das Unidades e tera o prazo maximo de trinta dias para
emiti-lo, que poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa devidamente
fundamentada.

[ll. Caberd a Comissdo instituir procedimentos para que sejam revistos periodicamente os
processos de flexibilizacdo ativos.

IV. O qudérum necessario para a realizacdo das reunides sera de maioria absoluta dos membros
da comissao.

V. Nas sessGes em que estiver presente nimero par de membros, o voto de qualidade serd do
presidente daquela sessao.
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MINISTERIO DA EDUCACAD ;
Universidade Federal de Ouro Preto
Secretaria dos Orgdos Colegiados m

Paragrafo Unico - Nos casos em que houver divergéncia entre direcdo/chefia imediata e
servidores técnico-administrativos em educag¢do no processo de implantacdo ou manutengdo da
jornada de trabalho flexibilizada, a Comissdo de Flexibilizacdo, juntamente com a Progep,
mediara a situacao, sempre observando:

l. o interesse da administragdo publica no intuito de prover a melhoria do atendimento ao
publico;

Il. o disposto no Decreto n2. 4.836, de 09 de setembro de 2003;
. o artigo 39. do Decreto n2. 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Art. 52 Determinar que os processos de autorizacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho
aprovados pela Comissdao e homologados pela Progep sejam arquivados para fins de aprecia¢ado
pela Auditoria Interna e pelos 6rgaos de controle externo.

Art. 62 Estabelecer que compete aos dirigentes das Unidades Académicas e Administrativas,
Chefias de Departamentos e demais chefias providenciar a publicacdo do quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores, constando dias e horarios
estabelecidos para o expediente.

Art. 72 A flexibilizacdo de jornada ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos em
comissao ou fungdo de diregao, chefia e assessoramento superiores, cargos de dire¢ao, fungado
gratificada e gratificacdo de representacao.

Art. 82 As horas extraordinarias serdo computadas a partir da nona hora trabalhada para os
servidores com flexibilizacdo de jornada de trabalho, sendo que a flexibilizagdo da jornada nao
gera direito adquirido.
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Art. 92 A flexibilizacdo da jornada podera ser suspensa quando houver interesse comum entre o
setor (servidores e chefia) e a Administracdo da instituicdo ou quando nao estiverem sendo
atendidos os fins que justificaram a sua implantac¢do, sendo que o processo serd acompanhado
e apreciado pela comissdo de flexibilizacdo, antes de efetivar ou ndo a suspensao.

Art. 11 Aprovar as Normas de regulamentacdao da flexibilizacdo da jornada de trabalho dos
servidores técnico-administrativos em educacdao da UFOP, que fica fazendo parte integrante
desta Resolugao.

Art. 12 A Comissao de Flexibilizacdo devera estabelecer os formularios necessarios a aplicacdo
desta Resolucao.

Art. 13 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Ouro Preto, em 24 de maio de 2013.

MARCONE JAMILSON FREITAS SOUZA

Presidente
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ANEXO A RESOLUGAO CUNI N2 1.490 NORMAS DE REGULAMENTACAO DA FLEXIBILIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA
UFOP

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educa¢do da UFOP serd
de oito horas didrias, perfazendo o total de quarenta horas semanais, respeitando-se o intervalo
minimo de uma hora e maximo de trés horas para descanso e alimentagdo, ou jornada
flexibilizada de trabalho nos termos da Resolucdo CUNI n? 1.490, em conformidade com os
Decretos n2 1.590/1995 e n.2 4.836/2003.

Art. 22 Os dirigentes das Unidades Académicas e Administrativas, os Chefes dos Departamentos
e demais chefias, em comum acordo com os servidores TAEs lotados nos setores, determinarao
os horarios de funcionamento em seus respectivos setores, respeitando-se o periodo de
funcionamento estabelecido para a Instituicado.

TITULO Il — DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 A jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educag¢do, nos termos
do Decreto n? 4.836, de 09 de setembro de 2003, e do Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995,
podera ser flexibilizada para seis horas didrias ininterruptas e carga horaria semanal de trinta
horas, dispensado o intervalo para refei¢Ges, permitindo o atendimento ininterrupto do publico
usudrio por pelo menos doze horas didrias em todos os setores onde houver necessidade,
desde que atendidos os requisitos legais.

§ 12 - Considera-se publico usudrio todo aquele que necessita de um atendimento presencial e
imediato e que depende diretamente dos servicos prestados pela Universidade Federal de Ouro
Preto.

§ 22 - Os servidores cujas areas profissionais possuam jornada regulamentada por lei especifica
observardo o disposto neste Regulamento no que ndo contrariar a legislacdo de regéncia.

§ 32 - O servidor que optar pelo horario especial a que tem direito de acordo com o disposto no
artigo 98 da Lei n.2 8.112/1990 e com o disposto na Resolucdo CUNI n.2 925 ndo podera
cumprir jornada flexibilizada de trabalho.
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§ 42 - Na jornada flexibilizada de trabalho é permitido somente o intervalo de quinze minutos
para lanche, sem prejuizo do funcionamento do setor por no minimo doze horas ininterruptas,
conforme Sumula 675, de 24 de setembro de 2003.

§ 52 - A solicitagdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho devera ser requerida pelo dirigente
da unidade (Académica, Administrativa, Departamento e demais chefias).

Art. 42 O horario de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educac¢do deverd ser
cumprido nos horarios de funcionamento dos campi, de acordo com as atividades
desenvolvidas no setor.

Art. 52 Para viabilizar o atendimento continuo ao publico usudrio em todos os setores onde
houver a adoc¢do da jornada flexibilizada, devera ser feito ajustamento com a chefia imediata,
de maneira que os servidores lotados sejam distribuidos ao longo dos turnos, diariamente, para
cumprimento de pelo menos doze horas ininterruptas de atendimento, inclusive no periodo
noturno, se for o caso.

§ 12 - Todos os servidores - componentes da equipe cuja solicitacdo da jornada flexibilizada seja
autorizada, de acordo com processo instruido pela Comissao de Flexibilizacdo - deverao estar
aptos a prestarem servicos de atendimento ao publico usudrio.

§ 22 - Os eventuais atrasos ou saidas antecipadas deverao ser justificados a chefia imediata,
podendo ou nao haver compensacao de horas. Caso haja discordancia quanto a compensacao
de horas, o caso devera ser encaminhado para a Comissao de Flexibilizacdo e Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, que em conjunto decidirdo.

Art. 62 Nos setores onde haja justificativa de interesse publico para o funcionamento de no
minimo doze horas ininterruptas e/ou funcionamento no periodo noturno, a chefia imediata
devera requerer, junto a Comissao de Flexibilizacdo, a jornada de trabalho flexibilizada dos
servidores sob sua responsabilidade, com ciéncia e aprovacdo do dirigente da Unidade.

I. O requerimento devera ser protocolado na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas(Progep),
contendo:

a. requerimento do chefe imediato com ciéncia e aprovacdo do Diretor da Unidade e com a
justificativa da necessidade de o setor cumprir no minimo doze horas ininterruptas didrias e/ou
funcionamento no periodo noturno;

b. requerimento individual e Termo de Responsabilidade assinados pelos servidores;

c. escala de trabalho constando o nome dos servidores e o horario a ser cumprido por cada um;

d. documento comprobatdrio da organizacdo dos processos de trabalho do setor solicitante
(mosaico de processos), conforme metodologia a ser orientada pela Progep.
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§ 22 - O horario de atendimento ao publico, com a escala nominal dos servidores, devera ser
fixado em local visivel e de grande circulacdo dos usuarios dos servicos e na internet, constando
o horario didrio do expediente de cada servidor.

§ 32 - Sempre que se fizer necessdrio, conforme interesse da Administracdo Publica, os
servidores que atuam em servicos nos quais houver a aplicacdo da flexibilizacdo da jornada de
trabalho poderdo ser convocados a realizarem oito horas diarias, sem direito a compensacdo
posterior de carga horaria ou alteracao remuneratéria.

§ 42 - A orientacdo e o apoio para a organizacao dos processos de trabalho das areas ficardo a
cargo da Progep, a quem competira também dar ciéncia a comunidade universitaria sobre os
procedimentos referentes a flexibilizacdo da jornada de trabalho e viabilizar sua efetivacao.

§ 52 — Cabe a Comissdo de Flexibilizacdo rever os procedimentos de solicitacdo da jornada
flexibilizada. Caso ocorra necessidade de alteracdo nesses procedimentos a Comissdao devera
redefini-los e encaminha-los a Progep, a quem competira homologa-los e dar ciéncia a
comunidade universitaria.

Art. 82 Na aplicacdao das determinagdes inseridas neste Regulamento devera prevalecer o
interesse publico, cabendo o efetivo acompanhamento de seu cumprimento.

Art. 92 O descumprimento das normas estabelecidas neste Regulamento submeterd o servidor
e a chefia imediata ao disposto no Titulo V da Lei n2 8.112/1990.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela observacio do cumprimento dos requisitos
estabelecidos nos Decretos n? 1.590/1995 e n.2 4.836/2003 sera da chefia imediata do servidor.

Art. 11 A Comissdao de Flexibilizacdo poderd analisar e sugerir a flexibilizacdo da jornada de
trabalho para os setores que ndo se manifestarem quanto a essa necessidade.-encaminhando

reguerimente-a-Coordenaderia-de-Gestdo-de Pesseasgue-encaminhard-e-preecesseo.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Flexibilizacdao e pela Progep.

Ouro Preto, em 24 de maio de 2013.

MARCONE JAMILSON FREITAS SOUZA

Presidente
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